“SOCIO PORTI SOCIO”

E un‘esorfazione quella del Presidente Nazionale che, gia nel titolo della “conversazio-
ne” di questo numero, richioma ai problemi e alle di
mondo delle Associazioni. Ostocoli insormontabili? Solo per “gli indifferenti, i hepidi,
coloro che partecipanc senza apporti di collaborazione”. E il seme della speranza, me-
glie ancora della certezza, sta nella fede ispirata dai valori cui si crede o non si crede.
Esistono solo due colori. l bianco e il nero. I grigio, nelle varie tonalité, non i piace.

s
naturale, all'inizio di un
E nuove anno, guardare
al passato, all'anno che
si & da poro concluso. Senza
inutili nostalgie perché, come
abbiamo sempre sostenuto,
dobblamo guardare sempre
avanti, alle cose che abbiamo
ancor da realizzare, Ma per
fado, per faro nel migliore dei
maxdi, & necessario anche valu-
tare, criticamente, quello che &
stato fatto e poi trame le cosi-
derazioni. Una specie di bilan-
clo aziendale, con un consun-
tive ed un preventivo.
Cueesta oosa si fa, normalmen-
te, all'inizic dell'anno, che per
noi vuol dire il numero 1/2
della rivista UNUCI. Non lo ab-
biamo fatto soprattutto perché
¢i sembrava pid opportuno
traftare, sia pure nella sinteti-
citd di un editoriale, un argo-
mento di viva amualiti: le ope-
razionl per la pace, oggetto
quatidianc di conversazioni e
comiment] che ancosa una vaol-
ia, punroppo, sono velat da
una nota di profonda ristezza
e di dolore per la perdite di zl-
e Vil umane,
Tornando a nod, dobbiamo an-
che dire che quel bilancio cui
accennavamo all'inizio della
nostra conversazione & passa-
o un po’ in softordine perche
il 2004, 1l 78% per 'UNUCI,
non ha presentato spuntd di
sostanziall novitd rispetto agli
anni precedent.

“...1 problemi restanoc, per UNUCI
Associazioni,

come per le alire

in mezzo ai quali vive il

sempre gli stessi...™

I problemi restana, per UNLICT
come per le altre Associaziond,
sempre gl stessi: contribut mi-
nisteriali ricdoeti di un alwo 50%
(siamo al di sono del 209 di
quanto concesso dal 1986 al
2000}, sedi, sempre pil preca-
rie, per la dismissione di molte
infrastrutture militari ¢ I'incer-
teEea sul Canonl; Conoofsh por
le ativitd istiuzbonali; rcono-
scimenti per benemerenze sod-
trami al controlio dell’Associa-
zione proponente, e via di
QUESTD PASSD.

Inutile ripetere che sono stati
rappresentati con forza, in
oEni occasione © ai massimd k-
velli, sia dalla Presidenza Na-
gionale sia da Assoarma, |

Il risultato? B presto detio: pro-
messe, parale, parole, parole,
nulla di concreto. E chiara la
conclusione: nelle difficolt
ogpettive nazionali, le Associa-
zloni militari, che pure rag-
gruppans un milione di scrin,
non hanno certo prioritd. E
NEmEno un Canluocio in sue-
cessione, viene naturalmente

da aggiungere.

E allora?

Una sola prospetiva.

Se crediamo nei valori che
sono alla base della nostra
appantenenza all TUNUCI, dob-
biamo guardare in faccia la
realtd e proseguire facendo
affidamento sulle nostre sole
forze.

Discussioni, recriminaziond, non
aggiungono alcunche al quadro
prospenato, non danno alierna-
tive valide.

UNUCT deve continuare il suo
camming, adeguando il modo,
non le funzioni, i1 moolo, alle
condiziond In cui open.

B, daltronde, quello che ab-
biamo fanto con direttive e
provvedimenti anche doloro-
si, assunti secmpre con sofferta
attenzione ¢ con 'unanime
condivisione del Consiglio
Nazionale.

Confona il fano che b & stao
ben compress & riconosciua,
grazie anche alla decisione di
allargare ai Presidenti di Sezio-
ne la parecipazione alla sedu-
ta del Consiglio Nazionale
d'autunno.

doile Forxe di Complotamento...”
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Tra le inizlative intmiprese un
posto di rilievo spetta alla col-
laborazione instaurata con lo
Stato Maggiore dell'Eserclio a
sostegno delle Forze di Com-
pletaments, 11 programma, sie
perata la prevedibile isteresi
iniziale, si sta sviluppando con-
cretamente sla per gquanto ri-
guarda 'aflusso dei nominativi
{(siamo a oltre 14.000) sia per
le attivitd: corsi di formazione,
conferenze e quantaltro.

E un servirio rivolto ai riservist
ma che serve anche a realizza-
e un pia stretto collegamenio
ira chi opera in servizio e chi

continua a farlo in congedo,

Per quanto riguarda il proseliti-
smo, aspetto fondamentale di
ogni istiuzione su base volon-
taria, | rendiconti di fine anno
presentano luci ed ombre.

Le luci provengono da quelle
Sezioni che hanno mantenuo
il livello di iscritti e, ancor pid,
da quelle che l'hanno aumen-
tate, superando in qualche ca-
50, anche difficoltd contingenti
locali.

strang gl merement realizeat]
in qualche area - offerti dal ba-
cing di Soci potenziall, ancora
AMPAO & prometenie,

51 trana di svolgere un lavoro
di approccio intelligente, mi-
rato, comvincente, Per chi vio-
glia gli argomenti fon man-
CANo.

Mon &l trana di prospetiive di
tornaconlo matériale, che
hanno indubbic valore nella
sociell in cui viviamo, ma es-
senziglmente di sollecitazioni
i carattere morale, che cera-
mente troveranno sensibile

umani di grande valore, E
una circostanza che mi ha
colpito, tanto da indurmi a
renderne partecipi i lettori,
pur negll opportuni limiti di
riservalezes,

In sintes], da oltre un venten-
nio, il Padre di un Ufficiale de-
cedulo in un incidente

tua il ricordo del figlio rinno-
vandone regolarmente I'appas-
terw=nza all TUNTRCL

A Lui, va la mia commossa so-
lidarietd e, sicuro di interpreta-
re i sentimenti degli iscrirti,
quella di rutea I'Unione

..mhhmhm
Hmm
mhmmﬁ.

chi ha servito la Patria in divi-
sa e con funzioni di responsa-
billita.

E per I'Ufficiale, quello degno
di questo riconoscimento, una
questione i coerenza, una ca-
rateristica che qualifica "'womo
pit di ogni abtra.

-"lm-ﬂﬂlﬁm
presentanc luci ed ombre...”

Le ombre vanno individuate
nelle situaziond in cui la reces-
sione si presenta con percen-
tuali anomale.

Concordo, o sento ripoiere nel
dialogo che spesso intrattengo
colb responsabili, o sono 1 de-
cessi, ¢ l'alimentazione, con la
scomparsa della figura “stori-
ca” dell'Ufficiale di comple-
mento, & ridotta sostanzial-
mente alle provenienze dal
servizio permareenie.

E un problena che va conside-
rato sOpratlulo in prospettiva.
Attualmente ¢i sono ancora
spazi di manovra - ¢ lo dimo-

Occorre saper occare le “cor-
de” gluste, smuovers solleci-
tando rcondi, sentimentl mes-
si in quiescenza sotto 'incal-
zare degli eventi sempre in-
combenti in una socletd dina-
mica ed attenta pid al wma-
comto che ai valor, Ma si war-
ta nella maggioranza dei casi,
o sapplamo bene, odi uno sta-
to di quiescenza facilmente
superabile,

Agli indifferenti, ai tiepidi, a
coloro che parecipano senza
appomi di collaborazione, vo-
glio indicare un fatto emble-
matico, che ha anche risvell

In-questa linea =i collocano an-
che le wne vedove od § con-
glunt di Soci scompars! che,
con la loro presenza in UNU-
Cl, sl collegano idealmenie
con le persone amate.
Sono fanti antoali, che appar-
tengono & nobilitano la Societd
in cui viviamao e ne anenusn i
molt aspetti non positivi.
Ci danno speranza, ¢i dicono
che | valon non sono scompar-
s, si tramta i operare per farli
conoscere ¢ fadi emergere, se
Latenti.
B un impegno che ogni Socio
€ Amico deve sentire ed assu-
mere in concreto personal-
riemile.
“Socio porti Socko” & lo slogan
che sintetizza efficacemente
Quanio suggerito in pid ooca-
sioni anche in queste conver-
sazlonl.
Ne parrocino ['adozione, senza
pretese oi copyright: mi & sta-
1w suggerito da una relazione
di un bravo Presidente di Se-
Fione,
I Presidente Nazionale
Gen. CA F. Pletro Muraro




